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Einleitung

Der TuS Kaan-Marienborn 1886 e.V. ist ein gemeinn{tziger, solidarischer, politisch
unabhangiger und ehrenamtlich gefGhrter Sportverein.

Unser Verein steht allen Menschen offen, unabhdngig von Alter, Religion, Herkunft und
Nationalitat oder sexueller Orientierung.

Der TuS Kaan-Marienborn 1886 e. V. bietet zahlreiche sportliche Angebote auf der Ebene
des Freizeit und Breitensports fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene an. Dabei ist es
dem Vorstand des Vereines ein besonderes Anliegen, einen Umgang der Achtsamkeit,
Toleranz und gegenseitiger Wertschatzung im sozialen Miteinander zu pflegen. Gerade
die sportliche Gemeinschaft fordert den Spal3, die Freude an der Gemeinschaft, das
Vertrauen in sich selbst und gegeniber dem Nachsten und unterstUtzt die Entwicklung der
jungen Menschen zu einer selbstbestimmenden und selbstbewussten Personlichkeit, die
es braucht, um zu einem verantwortungsvollen Mitglied der Gesellschaft
heranzuwachsen. Wir sehen einen wesentlichen Teil unserer Aufgabe in der Férderung der
korperlichen, geistigen und sozialen Entwicklung unserer Mitglieder. Unser Ziel ist es,
insbesondere Kinder- und Jugendliche in dieser Entwicklung zu begleiten und ihnen eine
sinnvolle Freizeitbeschaftigung zu bieten. Es ist uns dabei besonders wichtig, dass sich alle
Mitglieder untereinander hoéflich, respektvoll und wertschdtzend verhalten. Wir wenden
uns entschieden gegen jede Form von Rassismus, Ausgrenzung, Intoleranz und Gewalt.

Dies erfordert einen besonderen Schutz und eine vertrauensvolle Begleitung, die mit
diesem Schutzkonzept transparent und verpflichtend fir alle Mitglieder dargelegt werden
soll.

Das Schutzkonzept unterliegt einer kontinuierlichen Weiterentwicklung basierend auf
reflektierten Handlungsansatzen, achtsamer Kommunikation und gegenseitigem
Respekt. Das vorliegende Schutzkonzept beschreibt die Strukturen, Regeln und
Handlungsablaufe die notwendig sind, alle Mitglieder und insbesondere Kinder und
Jugendliche vor jeglicher Form der Gewalt, sexualisierter, physischer und psychischer, im
sozialen Kontext oder digital, zu schitzen.

Der TuS Kaan-Marienborn bietet allen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen einen
Schutzraum gegen jede Form der Gewalt und wird potenziellen Tatern und Taterinnen
durch achtsames Hinsehen den Raum fir ihr unerwinschtes Handeln nehmen.

Leitbild, Kultur der Umgangsformen, Achtsamkeit

Der Vorstand des TUS Kaan-Marienborn e.V. legt Wert auf den Schutz der
Personlichkeitsrechte und der Wirde aller Mitglieder im Verein. Wir pflegen einen
wertschatzenden, achtsamen und respektvollen Umgang untereinander. Die
Mitgliedschaft steht allen Menschen offen, die dieses Leitbild teilen und mit uns leben,
egal welcher Herkunft, Nationalitat, Religion oder sexueller Orientierung.

Der Verein TuS Kaan-Marienborn e.V. verurteilt jegliche Form der Gewalt, unabhangig
davon, ob sie korperlich, seelischer oder sexueller Art ist.

Dieser Passus ist durch Beschluss der Mitgliederversammlung am 07.03.2025 in unsere
Satzung per Satzungsanderung integriert worden.

Wir respektieren die individuellen Gefihle des Gegenibers und achten aktiv auf das
Wohlergehen aller im Verein. Durch aktives Hinsehen und Melden von Vorfallen, die das
Wohlergehen, die positive Entwicklung und der Gesundheit unserer Mitglieder schaden,
geben wir den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen den Schutzraum den sie
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bendtigen, um frei und selbstbewusst ihren Sport auszuiben und an der Geselligkeit im
Verein teilzunehmen.

Eine besondere Aufmerksamkeit schenken wir dem gesunden und behiteten Aufwachsen
der Kinder und Jugendlichen, auch Gber die Sportstunden hinaus. Sie finden in unserem
Verein Ansprechpartnerinnen, die ihnen zuhoren, ihre Rechte wahren und respektieren
und vor Gewalterfahrungen schitzen.

Sport muss sicher sein! Unsere Ubungsleiterinnen respektieren die individuellen
sportlichen Ziele und Grenzen der Aktiven und die Freiwilligkeit des Sports. Die Ziele und
die Wege zur Zielerreichung werden offen kommuniziert und die dafir notwendigen
Haltegriffe transparent und nachvollziehbar vorgestellt. Durch die darauf folgende
freiwillige Teilnahme an den einzelnen Trainingsteilen geben die Aktiven ihr
Einverstandnis, auch nonverbal, zu den Hilfestellungen.

Das Verhaltnis zwischen Vorstand, Ubungsleiterinnen und den Aktiven ist von
Achtsamkeit und Partizipation gepragt. Wir legen Wert auf Meinungsvielfalt und
Meinungsdulderung und ermutigen auch die jingsten Aktiven in respektvoller, auf
gegenseitigem Verstandnis beruhender Art und Weise, ihre Meinung zu duf3ern und im
Falle eines Konfliktes gemeinsam nach neuen Lésungen zu suchen. Zur Unterstitzung
konnen der Vorstand oder der Ansprechpartnerlnnen im Schutzkonzept hinzugezogen
werden.

Begriffserklarung der sexuvalisierten und interpersonellen Gewalt

1. Sexualisierte Gewalt: Dies umfasst alle Formen von Ubergriffen oder Ausbeutung, die
mit Sexualitat zu tun haben. Dazu gehéren sowohl kérperliche Ubergriffe (z. B.
Vergewaltigung, sexuelle N6tigung) als auch verbale oder nonverbale Handlungen (z. B.
anstoBige Bemerkungen, anzigliche Blicke oder unerwiinschte korperliche
Annaherung).

2. Psychische Gewalt: Sie bezeichnet Handlungen, die das psychische Wohlbefinden einer
Person schadigen. Das kdnnen Mobbing, standige Kritik, Drohungen oder das gezielte
Verbreiten von Gerlichten sein. Psychische Gewalt ist oft schwerer zu erkennen, hat aber
nachhaltige Auswirkungen auf das Selbstwertgefiihl und die psychische Gesundheit.

3. Physische Gewalt: Hierbei handelt es sich um kdrperliche Ubergriffe, bei denen Gewalt
auf den Korper einer Person ausgetlibt wird. Das umfasst Schldage, Tritte, StoBen oder
andere Formen der korperlichen Misshandlung.

Interpersonelle Gewalt ist ein Uberbegriff, der all diese Gewaltformen umfasst, die in
zwischenmenschlichen Beziehungen — also zwischen einer oder mehreren Personen —
auftreten. Im Kontext eines Sportvereins bedeutet dies, dass Gewalt von Trainerinnen,
Mitspielerlnnen, Vereinsmitgliedern oder anderen Beteiligten ausgetbt werden kann. Es
geht darum, dass Gewalt nicht nur von auBen (z. B. durch Fremde) ausgeht, sondern
innerhalb der sozialen Strukturen des Vereins stattfinden kann.

Grenzverletzung
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Als Grenzverletzung werden Aktivitaten angesehen, die unbeabsichtigt die personlichen
Grenzen des GegenUbers verletzen. Sie sind einmalig und korrigierbar. Eine
ausgesprochene Entschuldigung mit anschlief3endem angepasstem Umgang tragt zur
weiteren vertrauensvollen Zusammenarbeit bei.

Ubergriffe

Grenzuberschreitungen geschehen nicht versehentlich, sie gehoren zu typischen
Handlungen oder AuRerungen des Taters oder der Taterin. Sie kdnnen mit einer nicht
einschatzbaren Entschuldigung einhergehen, die aber an dem weiteren Verhalten des
Taters oder der Taterin keine erkennbare Veranderung hervorruft.

Straftatbestand
Als Straftatbestand werden alle Ubergriffe bewertet, die nach dem StGB verfolgt und
geahndet werden.

Risikoanalyse fir sexualisierte oder interpersonelle Gewalt im Sportverein
Der Arbeitskreis, bestehend aus Vertrauensperson, Ubungsleiter und Beisitzer, zur
Vorbeugung sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport hat sich mit den
Rahmenbedingungen zur Umsetzung des Sports innerhalb des TuS Kaan-Marienborn e.V.
auseinandergesetzt und mogliche Risikofaktoren herausgearbeitet und analysiert. Die
Risikofelder liegen hier besonders in den Bereichen:

1. Auswahl der Verantwortungstrager

Risiko: Unzureichende Auswahlkriterien fir Ubungsleiter und Vereinsverantwortliche
kénnen dazu fuhren, dass unzuverlassige oder unqualifizierte Personen in
Schlisselpositionen gelangen.

MafRinahme: DurchfGhrung von grindlichen Hintergrundiberprifungen (z. B. polizeiliche
FUhrungszeugnisse, Referenzen), sowie regelmaf3ige Fortbildungen zu Themen wie
Gewaltpravention und Aufsichtspflicht.

2. Verabredung von Verhaltensregeln

Risiko: Unklare oder fehlende Verhaltensregeln fir die Mitglieder und Verantwortlichen
kénnen zu Missverstandnissen und Ubergriffen fihren.

MafRnahme: Festlegung und schriftliche Dokumentation klarer, verbindlicher
Verhaltensregeln, die regelmaf3ig mit allen Mitgliedern und Verantwortlichen
kommuniziert und Uberprift werden. Als Grundlage dient hier der Ehrenkodex, der von
jedem Ubungsleiter unterschrieben wird.

3. Weitergabe der Verhaltensregeln

Risiko: Unzureichende Kommunikation und Schulung von Verhaltensregeln an neue und
bestehende Ubungsleiter und Vereinsverantwortliche.

MafRnahme: RegelmafRige Schulungen und Workshops zur Gewaltpravention und den
spezifischen Verhaltensregeln fir alle neuen sowie langjdhrigen Vereinsmitglieder und
ehrenamtlichen Trainer.
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4. Bindungsverhaltnisse zwischen Ubungsleiterinnen und Kindern/Jugendlichen

» Risiko: Enge emotionale Bindungen zwischen Ubungsleitern und Sportlern kénnen ein
Machtgefdlle erzeugen, das zu unangemessenem Verhalten fihrt.

e Mafinahme: Forderung eines professionellen, respektvollen Umgangs, klare Abgrenzung
von personlichen und beruflichen Beziehungen sowie regelmaf3ige Reflexionen und
Supervisionen.

5. Raumliche Bedingungen (Umkleidekabinen)

e Risiko: Unzureichend gestaltete oder unkontrollierte Umkleidekabinen kdnnen zu
gefahrlichen Situationen fhren.

e Mafinahme: Gewahrleistung, dass Umkleidekabinen nur zum Umkleiden genutzt werden,
strikte Trennung von Kinder- und Erwachsenenumkleiden sowie klare Regeln zur
Uberwachung der Umkleidebereiche.

6. Ubergangssituationen in den Umkleidekabinen

» Risiko: Ungesicherte Ubergange zwischen Gruppen oder unklare Regeln kénnen ein Risiko
for Ubergriffe darstellen.

o MafRnahme: Strukturierte Ubergange, z. B. durch feste Zeitplane und ggf. Begleitung
durch weitere verantwortliche Personen, um eine sichere Ubergabe der Aufsicht zu
gewahrleisten.

7. Bring- und Abholsituationen im Kindersport

e Risiko: Ungeklarte oder ungesicherte Bring- und Abholzeiten kdnnen eine unzureichende
Aufsicht zur Folge haben.

o Mafinahme: Festlegung klarer Regeln zur Abholung, Erhebung von Abholberechtigungen
und ggf. Einsatz von Verantwortlichen, die das Abholen beaufsichtigen.

8. Toilettenbegleitung im Kindersport

e Risiko: Eine unsachgemal3e Begleitung der Kinder zu den Toiletten kann eine potenzielle
Gefahr darstellen.

e Mafinahme: Nur bei ausdricklicher Zustimmung und nach Absprachen mit den Eltern und
Kindern, bevorzugt durch gleichgeschlechtliche Begleitpersonen.

9. Machtstrukturen (zwischen Trainerlnnen und Sportlerinnen sowie Vorstand und
Mitgliedern)

e Risiko: Machtverhaltnisse zwischen Trainerlnnen und Sportlerinnen oder Vorstand und
Mitgliedern kdnnen zu Missbrauch oder unangemessenem Verhalten fGhren.

e Mafinahme: Férderung von Transparenz, offene Kommunikation und Kontrolle durch
regelmaRige Feedbackrunden und eine klare Trennung von privaten und professionellen
Rollen.

10. Hilfestellungen im Sport
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» Risiko: Unangemessene koérperliche Hilfe oder Ubergriffe bei sportlichen Ubungen.

e MafRnahme: Klare Regeln fir korperliche Hilfestellungen, Zustimmung der betroffenen
Person einholen und den Fokus auf den professionellen Umgang mit Sporthilfestellungen
legen.

11. Freizeiten und Zeltlagerangebote

e Risiko: Die besondere, hdufig informelle Situation bei Freizeiten und Zeltlagern birgt ein
héheres Risiko fir unkontrolliertes Verhalten.

o Mafinahme: Klare Regeln und Personenkontrollen, stdndige Anwesenheit von mindestens
zwei Betreuungspersonen, regelmafRige Auswertung und Feedback zu den Freizeiten.

12. Begriflungs-, Ehrungszeremonien und -rituale

e Risiko: Traditionen wie Umarmungen oder korperliche Gesten kénnen missverstanden
werden oder zu unangemessenen Situationen fGhren.

e Mafinahme: Einhaltung der Regeln zu kdrperlichem Kontakt und aktives Einholen der
Zustimmung vor solchen Zeremonien.

13. Vorgeschriebene Sportbekleidungen

e Risiko: Unbequeme oder unangemessen enge Bekleidungsrichtlinien kénnten das
Wohlbefinden von Mitgliedern beeintrachtigen und in bestimmten Féllen sexuellen Druck
erzeugen.

e Mafinahme: Einfihrung flexibler und respektvoller Richtlinien beziglich Sportbekleidung,
die fur alle Altersgruppen und Geschlechter angemessen sind.

14. Nutzung von Sozialen Medien und Kommunikation uber Chatgruppen

e Risiko: Unkontrollierte oder unangemessene Kommunikation in digitalen Kanalen kann zu
Beldstigungen oder Missverstandnissen fihren.

e Mafinahme: Einfihrung von klaren Regeln fir den Umgang mit sozialen Medien und
Chatgruppen sowie regelmafiige Aufklarung der Mitglieder und Ubungsleiter zu den
Gefahren.

15. Einzeltrainings

e Risiko: Einzeltraining mit Kindern oder Jugendlichen kann in einem ungunstigen Kontext
zu Missbrauch oder unangemessenem Verhalten fiGhren.

e Mafinahme: Einzeltrainings miUssen immer mit Einverstandnis der Eltern abgesprochen
und gegebenenfalls 6ffentlich dokumentiert werden.

16. Fehlende Informationen zum Beschwerdemanagement

e Risiko: Ein unklar strukturiertes Beschwerdemanagement erschwert es den Mitgliedern,
Gewalt oder unangemessenes Verhalten zu melden.

o Mafinahme: EinfGhrung und regelmaf3ige Kommunikation eines klar strukturierten
Beschwerdemanagements sowie transparenter und unbirokratischer Zugang zu
Ansprechpartnern.
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17. Fehlende Ansprechpartner im Beschwerdefall

Risiko: Ohne benannte, geschulte Ansprechpartner kénnen Beschwerden nicht effizient
bearbeitet und gelost werden.

Mafinahme: Benennung von festen Ansprechpersonen fir Gewaltpravention und
Beschwerdefille, die regelmal3ig geschult werden und vertraulich agieren konnen.

18. Transparenz der SchutzmafRnahmen

Risiko: Ein Mangel an Transparenz und Kommunikation Gber die Schutzmalinahmen kann
zu einem GefUhl der Unsicherheit und einem Mangel an Vertrauen fihren.

MafRnahme: Regelmaflige Information und Schulung der Vereinsmitglieder zu den
Schutzmal3dnahmen, sowie Dokumentation und 6ffentliche Prasentation der Mal3nahmen
im Verein.

Umgangsformen und Verhaltensregeln in unserem Verein

Basierend auf den festgeschriebenen Leitgedanken unseres Vereines und der erarbeiteten
Risikoanalyse werden folgende Verhaltensregeln fir den TuS Kaan-Marienborn e.V. zum
Schutze aller Mitglieder und Verantwortungstragerinnen im Verein verabredet,
festgeschrieben und in regelmal3igen Abstanden auf ihre Wirksamkeit Uberprift:

Allgemeine Verhaltensweisen im Vereinsalltag

Umgangsformen und Sprache:
o Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen.
o Unsere Umgangssprache verzichtet auf sexistische oder gewalttatige Auf3erungen.
o Grundsatz: ,Ich tue keinem anderen etwas an, was ich auch nicht will, das mir
angetan wird."
Korperlicher Kontakt:
o Wirachten auf die Reaktion des Gegenibers auf korperliche Kontakte und
reagieren entsprechend.
o Korperlicher Kontakt zur Begrif3ung oder Siegerehrung ist nur mit beiderseitigem
Einverstandnis moglich (keine Pflichtumarmung als traditioneller Gruf3).
o Dem Trosten eines Kindes geht die Frage voraus: ,Ist es ok, wenn ich dich in den
Arm nehme?"

Verhaltensregeln im Trainingsbetrieb

Zwei-Personen-Prinzip:

o Alle Ubungsstunden, die mit Kindern stattfinden, sollen mit zwei Personen besetzt
sein. Hier greift nicht nur das Vier-Augen-Prinzip, sondern auch die erforderliche
Aufsichtspflicht. Wenn ein Kind die Halle verlasst oder getrostet werden muss,
sollen die anderen Mitglieder nicht alleine in der Halle bleiben.

Hilfe beim Umkleiden:

o Hilfestellungen beim Umkleiden von Kindern werden nur fur hilfsbedirftige Kinder

und unter den folgenden Bedingungen durchgefGhrt:
* Nur nach vorherigem Anklopfen.
= Bestenfalls von gleichgeschlechtlichen Begleitpersonen.
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= Mit aktivem Einverstandnis der anderen Kinder in der Umkleidekabine.
» Nach dem letzten Kind, das umgekleidet ist.
e Unterstitzung bei Toilettengangen:
o Die Unterstitzung von kleineren Kindern zum Toilettengang wird im Vorfeld mit
den Eltern verabredet.
o Wenn moglich, werden Kinder von gleichgeschlechtlichen Personen begleitet.
o Das Einverstandnis des Kindes wird jedes Mal abgefragt.
o Prinzip: ,Hilf mir, es selbst zu tun®, und ,So wenig wie moglich, so viel wie nétig."
e Duschen:
o Unsere Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter duschen grundsétzlich nicht mit den
Kindern und Jugendlichen.

Verhaltensregeln bei Vereinsfahrten und Ausfligen

o Betreuung und Aufsicht:
o Vereinsfahrten werden grundsatzlich von zwei Personen begleitet, wenn méglich
von einem Betreuer und einer Betreuerin. Sollte dies nicht moglich sein, werden
Eltern um UnterstUtzung gebeten.
o Ubernachtungen:
o Die Ubernachtungssituation bei Ausfligen wird im Vorfeld mit den Kindern und
Eltern abgesprochen und schriftlich vereinbart.
o Die Begleitpersonen mussen immer in ansprechbarer Nahe der Kinder sein.

Wettkampfe und Wettbewerbe

o Wettkampfnummern:
o Das Anbringen von Wettkampfnummern erfolgt grundsatzlich von
gleichgeschlechtlichen Begleitpersonen. Die aktive Zustimmung des Aktiven wird
durch direkte Ansprache eingeholt.

Kommunikation und Dokumentation

o Bekanntmachung der Verhaltensregeln:
o Die Verhaltensregeln werden allen Mitgliedern Gber Aushang in der Halle und auf
der Homepage des Vereins bekannt gemacht.
o Neue Mitglieder und ehrenamtlich Tatige erhalten einen Ausdruck der
Verhaltensregeln mit dem Aufnahmevertrag.
e Ansprechpartner bei Beschwerden:
o Die Kontaktdaten der Ansprechpartner im Beschwerdefall werden auf gleichem
Wege veroffentlicht.

Umgang mit Sozialen Medien und Chatgruppe

Veroffentlichung von Fotos und Videos:

Der TuS Kaan-Marienborn nutzt Social-Media-Plattformen wie Facebook und Instagram
sowie einen Blog auf der vereinseigenen Homepage, um Gber Vereinsaktivitaten, Erfolge
und Veranstaltungen zu informieren. Dabei wird grof3er Wert auf den Schutz der
Privatsphare unserer Mitglieder gelegt, insbesondere der Kinder und Jugendlichen.
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Kinder werden auf Bildern ausschlief3lich so gezeigt, dass ihre Privatsphare geschitzt
bleibt. Um die Sicherheit und Privatsphare der Kinder zu gewahrleisten, halten wir uns an
folgenden Kodex: Kinder werden bevorzugt von hinten oder aus der Distanz gezeigt. Die
Namen der Kinder werden nicht in Verbindung mit Bildmaterial genannt. Bilder werden
nur dann geteilt, wenn sie angemessen sind und die Kinder in einer respektvollen Haltung
zeigen.

Nutzung von WhatsApp-Gruppen zur Kommunikation:

Zur Vereinfachung der internen Kommunikation nutzt der TuS Kaan-Marienborn
WhatsApp-Gruppen, die innerhalb der WhatsApp-Community des Vereins organisiert
sind. Die Teilnahme an diesen Gruppen ist freiwillig.

Gruppenregeln und Verantwortlichkeiten:
Jede Gruppe wird von mindestens einem Administrator betreut, in der Regel einem
Ubungsleiter und einem Mitglied des Vorstands.

Der Vorstand sowie die Administratoren sind dafir verantwortlich, dass die
Gruppenregeln eingehalten werden.

Es gelten klare Kommunikationsgrundsatze:
e Respektvolle und konstruktive Kommunikation ist begrindet
e Beleidigungen, Mobbing oder das Teilen unangemessener Inhalte werden nicht
toleriert
e Sensible oder vertrauliche Informationen dirfen nicht Gber WhatsApp
ausgetauscht werden
Bei Verstol3en gegen die Kommunikationsgrundsatze behalt sich der TuS Kaan-
Marienborn das Recht vor, Mitglieder aus den Gruppen auszuschlief3en. Der TuS Kaan-
Marienborn ist bestrebt, sowohl in der digitalen Kommunikation als auch bei der Nutzung
von Medien verantwortungsvoll zu handeln. Unsere Richtlinien sollen die Privatsphare und
Sicherheit unserer Mitglieder gewahrleisten und ein respektvolles Miteinander fordern —
online und offline.

Auswahl der Ehrenamtlichen

Die Arbeit im Sportverein lebt von engagierten Menschen, die ehrenamtlich tatig sind. Wir
freuen uns Uber jedes Engagement und begriRen neue Ubungsleiterinnen mit einem
Kennlerngesprach vor der Aufnahme des Ehrenamtes. Darin geben wir Informationen zu
unseren Umgangsformen, Leitgedanken und Verhaltensregeln weiter.

Zur Ausibung der Aufgaben als Ubungsleiterinnen sind Qualifikationen und Zertifikate
erwinscht. Diese konnen aber auch wahrend der Ausibung des Ehrenamtes erworben
werden.

Alle Verantwortlichen im Verein, der Vorstand, die Ubungsleiterlnnen, sowie die
Ansprechpartnerinnen im Schutzkonzept unterschreiben einen Ehrenkodex, nach der
Vorlage des LSB NRW.

Der Verein bietet allen Ehrenamtlichen die Moglichkeit, regelmaf3ige Schulungen und
Fortbildungen zu seinem Fachgebiet wahrzunehmen. Die Teilnahme an Schulungen zur
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Pravention sexualisierter und interpersoneller Gewalt sehen wir als verpflichtend fir alle
an, die mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zusammenarbeiten.

Wir weisen unsere Ubungsleiterinnen darauf hin, die Transparenz der Regeln, z.B. zum
Umgang mit Haltegriffen, mit den Aktiven zu kommunizieren. Hier besonders auf die
Wiederholung der vorgestellten Haltegriffe bei Neuaufnahmen in der Sportgruppe.

Alle Ubungsleiterlnnen sind die ersten vertraulichen Ansprechpartner der Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in unserem Verein. Auf sie kommt daher ein hohes
Mal an Verantwortung zu. Dariber hinaus gibt es den Hinweis auf das
Beschwerdemanagement und die Ansprechpartnerinnen im Verein.

Erweitertes FUhrungszeugnis

Alle mit Kindern und Jugendlichen tétigen Personen werden aufgefordert, ein erweitertes
polizeiliches FGhrungszeugnis vorzulegen, zur Wiedervorlage nach 5 Jahren.

Das polizeiliche FGhrungszeugnis wird von einer Person des geschéftsfihrenden
Vorstands eingesehen und zur Kenntnis genommen. Aus Grinden des Datenschutzes wird
die Urkunde im Besitz der Ubungsleiterinnen verbleiben.

Selbstverpflichtungserklarung

Alle verantwortlichen im Vorstand und die Ubungsleiterinnen unterzeichnen vor
Aufnahme einer Tatigkeit als Ubungsleiterinnen als Zeichen der Solidaritat und als Beitrag
zum Kinder und Jugendschutz eine Selbstverpflichtungserklarung fir das Wirken im
interpersonellen Kontakt. Diese Selbstverpflichtungserklarung entspricht dem
Ehrenkodex des LSB NRW und wurde vom Vorstand des Vereines als verbindliches
Instrument fur alle Ubungsleiterinnen festgelegt.

Vordrucke einer Selbstverpflichtungserklarung sind fir alle Ubungsleiterinnen in der
Sporthalle verfigbar.
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Ehrenkodex

des TuS Kaan-Marienborn 1886 e. V.

fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sport,

die mit Kindern, Jugendlichen und/oder jungen Erwachsenen arbeiten oder sie betreuen.

Hiermit verpflichte ich mich,

e dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Vorrang vor meinen personlichen Winschen und Zielen zu geben.

e jedesKind, jeden Jugendlichen und jeden jungen Erwachsenen zu achten und seine
Entwicklung zu férdern.

o Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu
angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniber anzuleiten.

e sportliche und sonstige Freizeitangebote fir die Sportorganisationen nach dem
Entwicklungsstand der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
auszurichten und kind- und jugendgerechte Methoden einzusetzen.

e beimir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen entsprechende
Rahmenbedingungen fir sportliche und aufRersportliche Angebote durch die
Sportorganisationen zu schaffen.

e das Recht der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf
korperliche Unversehrtheit und Intimsphare zu achten und keine Form der Gewalt sei es
physischer, psychischer oder sexueller Art auszuGben.

o die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir alle sportlichen
und aul3ersportlichen Angebote durch die Sportorganisationen ausreichende Selbst- und
Mitbestimmungsmaglichkeiten zu bieten.

e Vorbild fUr die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu sein, die
Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln und nach den
Regeln des Fair-Play zu handeln.

« eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und
Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsverstofen zu
Ubernehmen.

e beim Umgang mit personenbezogenen Daten der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen die Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

e einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstol3en wird und

o professionelle Unterstitzung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstellen,
Landessportbund NRW) sowie die Verantwortlichen z.B. Vorgesetzte/Vorstand auf
der Leitungsebene zu informieren.

o diesen Ehrenkodex auch im Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern
einzuhalten.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Vorname Nachname Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)

Anschrift Sportorganisation/Abteilung Datum, Ort, Unterschrift
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Schulungen und Information

Der Vorstand des TuS Kaan-Marienborn empfiehlt allen haupt-, und nebenamtlichen
Verantwortungstragerinnen regelmaf3ige Schulungen zum Thema Achtsamkeit und
Pravention gegen Gewalt zu besuchen. Die Schulungen werden von Seiten des KSB
Siegen-Wittgenstein und vom LSB NRW angeboten und kénnen entsprechend der
Lerneinheiten zur Lizenzverlangerung eingesetzt werden. Die Handlungsleitlinien im
Verdachtsfall sind allen haupt,- und nebenamtlich Tatigen bekannt. Auf der Homepage
des Vereines sind das Schutzkonzept, sowie der Handlungsfaden im Verdachtsfall und die
Kontaktadressen der verantwortlichen Ansprechpartner einsehbar.

Mitbestimmung und Einbeziehung der Mitglieder

Wir respektieren und akzeptieren die unterschiedlichen Interessen und Grenzen unserer
Mitglieder und lassen ihnen die Freiheiten, so zu sein wie sie sind. Dabei achten wir darauf,
dass die eigene Nutzung der Freiheit nicht die Grenzen des Anderen verletzen. Allen
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bieten wir die Méglichkeit, ihre eigenen
Grenzen zu erfahren, sie zu beachten und dafir einzustehen.

Wir achten auf einen konsequenten, respektvollen Umgang - auch im Umgang mit
Meinungsverschiedenheiten und Konflikten. Wir bieten allen Mitgliedern, auch Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Moglichkeit der MeinungsaulRerung,
Mitgestaltung und des Mitentscheidens. Das vorliegende Schutzkonzept wird allen
Mitgliedern zuganglich gemacht und auf der Homepage ausgestellt.

Bei Sportveranstaltungen werden regelmal3ig Informationsmaterialien bereitgestellt.

Beschwerdemanagement

Unser Verein stellt sicher, dass alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen in einem
geschitzten Umfeld Sport treiben kénnen. Beschwerden sind ein wichtiges Instrument zur
Qualitatssicherung und zum Schutz vor Grenzverletzungen oder Ubergriffen.
Beschwerden konnen jederzeit gedul3ert werden —anonym oder offen, mindlich oder
schriftlich —und werden stets vertraulich behandelt.

1. Mogliche Formen der Beschwerdeauf3erung
Beschwerden konnen auf folgenden Wegen (nicht abschliel3end) eingereicht werden:

o Personlich bei Ubungsleiterinnen, Vorstandsmitgliedern oder Vertrauenspersonen

e Schriftlich per E-Mail oder Briefkasten (anonym maglich)

e Online Uber ein bereitgestelltes digitales Beschwerdeformular auf der Vereinswebsite
Die Vertrauenspersonen agieren unabhangig vom Vorstand und sind speziell geschult im
Umgang mit sensiblen Themen. Die Erreichbarkeit dieser Personen wird regelmafig

kommuniziert (z. B. auf Aushangen, Website).

Nach erfolgter Anmeldung im Verein erhalt jedes Neumitglied ein Willkommensschreiben,
der einen Hinweis auf die entsprechenden Vertrauenspersonen enthalt.

2. Differenzierung nach Art der Beschwerde
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Nicht jede Beschwerde hat die gleiche Tragweite. Daher unterscheiden wir drei Kategorien, um
situationsangemessen reagieren zu konnen:

a) Verstol} gegen Verhaltensregeln

Zum Beispiel: Unangemessener Tonfall, respektloses Verhalten im Training.

— Zustandig: Ubungsleiterinnen oder Vertrauensperson

— Mafinahmen: Gesprach mit den Beteiligten, ggf. padagogische Maflinahmen, Dokumentation

b) Vage Vermutung eines Ubergriffs oder Grenzverletzung

Zum Beispiel: Unklarer Eindruck, dass etwas ,nicht stimmt", aber ohne konkrete Hinweise.
— Zustandig: Vertrauensperson, ggf. Vereinsleitung

— Mafnahmen: Gesprach zur Klarung, ggf. Hinzuziehen externer Fachberatung, genaue
Dokumentation der Beobachtungen

c) Erhebliche Vermutung / Konkreter Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder Ubergriff

Zum Beispiel: Kind duf3ert direkte Beschuldigung oder Schilderung eines Vorfalls.

— Zustandig: Vertrauensperson + Vereinsvorstand + ggf. externe Stellen (Beratungsstelle,
Jugendamt, Polizei)

— Mafnahmen: Einleitung des im Notfallplan beschriebenen Vorgehens, umgehende Sicherung
des Schutzes des Betroffenen, externe Beratung und ggf. Meldung an die zustdndige Behorde

3. Grundprinzipien der Bearbeitung

e Beschwerden werden ernst genommen, dokumentiert und reflektiert.

o Die betroffene Person wird —ihrem Alter entsprechend —in das weitere Vorgehen
einbezogen.

e Schutz und Wohlergehen der betroffenen Person haben oberste Prioritat.

e Jeder Schritt wird dokumentiert und nachvollziehbar gemacht.

e Esgilt der Grundsatz: keine eigenen Ermittlungen, kein Kontakt zur beschuldigten Person,
keine Weitergabe an unbeteiligte Dritte.

Verknipfung zum Notfallplan und Meldekette

Bei erheblichen Vermutungen oder konkreten Verdachtsfallen greift der Notfallplan. Dieser
beschreibt klare Handlungsanweisungen fir das Verhalten nach einer Meldung — beginnend mit
dem ruhigen, empathischen Zuhoren bis hin zur Hinzuziehung externer Fachstellen.

Verknipfung zum Notfallplan und Meldekette

Bei erheblichen Vermutungen oder konkreten Verdachtsfallen greift der Notfallplan. Dieser
beschreibt klare Handlungsanweisungen fir das Verhalten nach einer Meldung — beginnend mit
dem ruhigen, empathischen Zuhoren bis hin zur Hinzuziehung externer Fachstellen.

Ein klar strukturierter Meldeweg stellt sicher, dass die Verantwortung nicht bei einer einzelnen
Person verbleibt, sondern in einem fachlich abgestimmten Prozess bearbeitet wird. Die genaue
Dokumentation, das Meiden von voreiligen Schlissen sowie die Zusammenarbeit mit externen
Fachstellen sind dabei verbindlich.
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Konkretes Vorgehen im Notfall
Beobachtung oder Verdacht

e  Verhalten eines Kindes oder Jugendlichen gibt Anlass zur Sorge (z. B. Rickzug, Angst,
Verletzungen).

e Kind auRert Hinweise auf Gewalt oder Missbrauch.

o  Dritte (Eltern, andere Kinder, Ubungsleiterlnnen) berichten Auffalligkeiten.

Sofortmafinahmen bei akuter Gefahr

e  Kind schitzen: Sofortige Entfernung aus der Gefahrenzone.

e Notruf 110/ 112 bei akuter Gefahr fir Leib und Leben.

e  Kind nicht allein lassen (wenn moglich, Vertrauensperson dabeihaben).
Dokumentation

e Schriftliche Sachverhaltsdokumentation: Wer? Was? Wann? Wo? Wie?

(Siehe Beschwerdebogen)
e  Keine Spekulationen, nur Beobachtbares und Gesagtes aufschreiben.
. Dokument sicher verwahren (z. B. bei Kinderschutzbeauftragten).

Interne Information

e Meldung an die Kinderschutzbeauftragte Person des Vereins.
e  Zeitnahe Aufnahme von Gesprachen

. mit den betroffenen Personen
o mit verantwortlichen Personen im Verein
o mit externen Hilfestellen

e Kein Alleingang! Immer Absprache mit zustandiger Fachperson.
e  BeiBedarf: Vorstand oder Jugendleitung einbeziehen.

Zustandigkeiten und Kontaktpersonen

Ansprechpartnerin im Verein:

Dagmar Eilert dagmar.eilert@tuskaan.de
Wolfgang Ko6nig wolfgang.koenig@tuskaan.de
Vorstand:

Heike Klein heike.klein@tuskaan.de
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Externe Stellen einschalten (bei begrindetem Verdacht)
e Kinderschutzpool- Familienbiro der Universitatsstadt Siegen
0271-4042958
e Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Eltern, Ev. Jugendhilfe Friedenshort

Tel. 0271 —703088-0.
erziehungsberatung-siegen@jhfh.friedenshort.de

o Kreissportbund Siegen-Wittgenstein
Vanessa Bierbrauer
Tel. 027133888574
buck@ksb-siwi.de

e Kinder- und Jugendtelefon (Nummer gegen Kummer): 116111
o Hilfetelefon sexueller Missbrauch: 0800 22 55 530
Schweigepflicht & Datenschutz
e  Vertraulicher Umgang mit allen Informationen.
e  Weitergabe von Daten nurim Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.
e Eltern nicht informieren, wenn der Verdacht gegen sie selbst besteht oder das Kind

gefdhrdet werden konnte.

Nachsorge & Aufarbeitung

. Gesprach mit betroffenen Kindern (nur durch Fachkréfte oder in Absprache mit dem
. Jugendamt).

. Psychosoziale Beratung oder Weitervermittlung an Hilfsstellen.

. Aufarbeitung im Verein (Supervision, Teamgesprache, Schulung).

. Schutzmal3nahmen ggf. anpassen.
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Formular Beschwerdemanagement

Dieses Formular kann ausgefillt per E-Mail, postalisch oder personlich Gbermittelt werden. Es
kann auch anonym abgegeben werden.

1. Betroffene Person (freiwillig auszufillen)
Name:

Alter:
Bezug zum Verein (z. B. Mitglied, Elternteil):

2. Beschwerde einreichende Person

O Ich bin selbst betroffen

U Ich beobachte etwas und mochte es mitteilen
O Ich gebe diese Beschwerde im Auftrag weiter
[ Ich mochte anonym bleiben

3. Beschreibung der Situation

Wann ist es passiert? (Datum/Uhrzeit):
Wo?

Was ist passiert?

(Bitte beschreiben Sie die Situation so genau wie mdoglich — ohne Bewertungen)

4. Beteiligte Personen (falls bekannt)

Name(n) oder Beschreibung(en):

5. Weitere Hinweise oder Winsche zur Bearbeitung

6. Einverstandnis zur Kontaktaufnahme (wenn nicht anonym)

[ Ja, ich bin mit einer Kontaktaufnahme einverstanden.

Kontakt:
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Qualitatssicherung

Dieses Schutzkonzept wird mindestens einmal jahrlich vom Arbeitskreis des TuS
Kaan-Marienborn in einer gemeinsamen Gesprachsrunde reflektiert und
gegebenenfalls angepasst.

Siegen Kaan-Marienborn, 27.12.2024
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WIE SEHEN DIE NACHSTEN SCHRITTE AUS?

Verfahrensablauf

Externe
Fachberatungsstelle

\ VEREIN (Sportorganisation) /

Quellen:

Prasentation des Qualitatsbindnis Sport des Landes NRW, Pravention von sexualisierter und
interpersoneller Gewalt im Sport.

Handlungsleitfaden fUr Vereine, vorsorgen-erkennen-handeln des LSB NRW

Dieses Schutzkonzept lehnt sich an bereits vorhandene Konzepte vom Bistum Koln

und der Caritas sowie Sportverbanden und Vereinen (Landessportbund NRW und

Vereine des Verbunds DJK) an und wurde auf die Bedirfnisse des TuS Kaan-Marienborn 1886 e.V.
angepasst. Textbausteine wurden genutzt und teilweise verandert. Die genutzten
Schutzkonzepte konnen hier eingesehen werden.

https://www.erzbistum-koeln.de/rat_und_hilfe/sexualisierte-gewalt/praevention/
kinder-und-jugendschutz/institutionelles-schutzkonzept/ (zuletzt gedffnet Oktober
2021)

https://www.google.com/url?
sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiMks2mnaLyAhWBIqQKHR
00

CPIQFnoECAMQAWR&uUrl=https%3A%2F%2Fwww.djk-west-fussball.de%2Fapp
%2Fdownload%2F10002108%2FSchutzkonzept_DJK
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%2BWest.pdf&usg=AOvVaw2PTNNhb_kvTtop8vdkEYrE (zuletzt gedffnet Oktober

2021)
https://www.caritas-rheinsieg.de/export/sites/rhein-sieg-cv/.content/.galleries/
downloads/Schutzkonzept_o02122020.pdf (zuletzt gedffnet Oktober 2021)

Gemeinsam gegen sexualisierter und interpersonelle Gewalt. Qualitatsbundnis Sport NRW
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